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Nome Cognome | Giuseppe La Rosa

Indirizzo | A—iadaalQleees: osina o .
Tel./Fax / (Az))
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Capacita e competenze Notevoli capacita tattiche nel raggiungere un obiettivo dato. Buona attitudine al dialogo e alla
personali comunicazione.Precisione e rispetio dei tempi. Forte tendenza alla programmazione ed alla pianificazione,
Ortima attitudine a lavorare sotto stress su tempi medio funghi, anche a ritmi molto sostenuti

Madrelingua | Italiano.

Capacita linguistichel Inglese scritto e parlato scolastico, Francese scritto e parlato fluente.
| Ottimna attitudine a migliorare nelle lingue in tempi rapidissimi se necessario.

Capacita e competenze sociali  Buone in media, con notevoli picchi in senso positivo, buona capacitd di individuare ed attenuare
situazioni conflittuali anche con I'uso della bioenergetica, esperienze giovanili in federazione giovanile
| di partito, arruolato dagli Emiliani nelle squadre di soccorso per il terremoto del 1980, Operaio agricolo

nelle raccolte di frutta (mele e vendemmia nel periodo settembre-ottobre) negli anni 80 nell’ Astigiano.

Capacita e competenze ‘ Buone, ottime conoscendo in anticipo gli obiettivi dello staff che devo dirigere.
organizzative  Ottime doti relazionali e capacita di lavoro in gruppo. Cttima capacita di organizzazione, analisi e sintesi
dei dati. Buona capacita di gestione delle risorse umane,

Capacita e competenze {Buona capucitr'{ nel nonna!e l_.lti]in'(? di computer, n'cctmsmitlemi: cincprgse. chchine_l‘otfngraﬁche, GP'S. cellulnri:
tecniche ablet ecc., mpidamente migliorabili se dovesse risultare necessario; esperienza immersioni sub 18 metri; esperto di
esca sportiva in mare e acque dolei; ex porto d'armi da difesa e buona esperienza di tiro con pistola e fucile; discreta
capacitd nell'uso di natanti a motore o a vela, svariate esperienze di campeggio ¢ camperismo in ltalia e all'estcro.
|

Capacita e competenze = Ontime da utilizzatore di tutti i programmi pid diffusi, rapidita estrema nell’apprendere ’uso di nuovi

informatiche | programmi, utilizzo giomaliero dell’informatica nella propria attivita dalla tesi di laurea in poi,
i notevole rapidita intuitiva nelle ricerche su internet.
Professionalmente “nativo digitale™,
Capacitd e competenze | Pur non avendo specifiche competenze artistiche amo molto il mondo delia culturz, in particolar il
artistiche ' cincma e la lettura, ho buone capacita di empatia e di contestualizzazione di argomenti vari ad un

obiettivo comunicativo o persuasivo,

Patente | Possesso ed uso ininterrotto detla Patente di categoria B dal 1983, pia di 1.000.000 di Km
| percorsi con mezzi e su percorsi di qualsiasi tipo anche in condizioni meteo estreme.
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Esperienza professionale
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Lavoro o posizione ricoperti
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autonomia professionale con
funzioni dl direzione

W -
—ts

Dallo 01-05-1998 (inizialmente presso 'Azienda Sanitaria Locale N°1 Venosa
confluita dallo 01-01-2009 nell'Azienda Sanitaria Locale Potenza) ad oggi

Dirigente Veterinario
Responsabile della Sanitd Animale del SubDistretto di Genzano di Lucania

Azienda Sanitaria Locale Potenza
-STRUTTURA CENTRALE ASP-Via Torraca 2, 85100 - Potenza -
codice fiscale e partita IVA n. 01722360763 - Centralino 0971/310111

Azienda Sanitaria Locale

Dipartimento di Prevenzione sino al 31-12-2010, dallo 01-01-2011
Dipartimento di Prevenzione della Sanita e del Benessere Animale
Servizi Veterinari

U.O. A Sanita Animale

assunto in data 01-05-1998 come Dirigente Veterinario di | liveio con I'allora contratio per obiettivi della dirigenza del 5.5.N a seguito di scomimento

Hi graduatoria di concorso pubblico per veterinario colaboratore di Sanila Animale ed Igiene degli allevament, nel perioda di prova responsabile
el Utiicio Veterinario di San Fels e Ruvo del Monte, dalio 01-01-199% al 31-12-2016 Dirigente Veterinario respansahile della Sanita Animale det
ictretto di Genzano {comuni di Banz, Genzano di Lucania e Palazzo San Genvasio) i sottoscritio & stato diretiamente responsabile di tutie le

i umane techiche e finanziarie che si sono rese necessarie dallo 01-01-1999 al 31-12-2016  per il ragglungimento deghi obiettivi della
revenzione nel settore specifico del temitorio di propria competenza chie per 1a peculiarita dela funzione svolta sono direttamente proporzionall alle
mergenze sanitarle che si verificano ed inversamente proporzionall alla qualita ed alla quantita dei risultati raggiunti, di fatto chiamato a sopperire
irettamente abe carenze di budget o di personale tecnico e-o amministrativo che si sono spesso manifestate, anche in relazione alla non
roroqabilita dei controlfi nel settore {ad esempio con lkste d'attesa che farebbero danni notevoli).

& relazioni con Fambiente estemo sono state continue e numerosissime sia in uscita (quelle che di volta in volla si rendono necessarie per il
giungimento degll oblettivi) e che riguardane proprietari e soprattutio detentori di aziende, tereni, allevamenti, animali ecc., sindacali di

ricolior, associazioni di produttor, a.r.B.e.a., banche, nodo regionale banche dali anagrafl bestiame, Regione Basilicata, Ministero defla Sanita,

mministrazioni comunal, in particalare sindaci e vigiti urbani, carabinieri di zona e N.A.S., polizia provinciale, guardia forestals, Prefettura, Procura
eNa Repubblica, Pretura, servizi velerinari e di medicina preventiva di altre A.S.L.; che in entrata {'espletamento del servizio che riguardz le

restazioni o e certificazioni sanilarie necessarie alla movimentazione animale, alla produzione di alimentl, alla fruizione di conkributi pubblici o
restii agevolat, le anagrafi bestiame informatizate, le indagini di Polizia Giudiziaria che ci vengono richieste).

e relazione funzionali gerarchiche verso |'ato riguardano | rapporti con il Diretiore Velerinario responsabile di Struttura Complessa e con i Diretiore

el Dipartimento, (dadlo 01-01-2010 sdoppiato in D.d.P Salute Umana e D.d.P Sanita e benessera Animale).

e relazione funzionali orizzontali riguardano i Dirigenti Medici @ Veterinari che operan el Dipartimento in altre aree funzionali della stessa o di
ltre asi che svolgono di fatto le funzionl dl avere una responsabilith temitoriale sugli obiettivi di sanith animale. Le relazionl funzionali con ruoli

ubordinati riguardano colleghi Dirigenti defla slessa A.S.L. che non hanno una responsabilita diretta di obletivi di sanith animate su un determinato

emitorio, i calleghl Veterinari Libero Professianisti o Specialisti Convenzionati incaricai dallASL. o dall'lZS del'esecuzione di piani di isanamento o
el controfio di epizoozie nella mia zona, | vigili sanitarl dipendentl dela ASL, tutti gli agenti di Polizia Giudiziaria di cui si richiede di volta in volta la
flaborazicne come Ufiiciale di Polizia Gludiziaria  che sono tenuti 21 rapporto di subordinazione col sottoscritto limitatamente al singolo intervento.

onostante ke mansioni svolte gli incarichi ufficiaimente conferiti al soioscritto sono sempre stati di natura professicnale in quanto l'oiganizzazione
responsabilitd totale ded comuni ricadenti nel distretto o sub-distretto di assegnazione temitoriale derivava direttamenta dafla precedente

rganizzazone ante 1578 e non & stata mai modificata di fatto sino a) 2016, se non nelle competenze per area e nel numere di comuni per
elerinario, pertanto Azienda non ha ritenuto di investire in un tipo di organizzazione che gia aveva.

ino 2} 2010 Il sottoscritto riceveva un fimbarso auto forfeltizzato di circa 590 Euro mensile che aveva di fatto una funzione di Budgel per le attivita
di premio di retribuzione quando gli obiettivi venivana raggiunti e di conseguenza gl interventi sul teritorio diminuivano,

I mamento dell’ accarpamento delle tre ASL provinciali Fallora Direttore del dipartimento di prevenzione defini la nostra arganizzazione a “diretiori

i struttura complessa su un piccolo temitorio coordinali da un veterinario provinciale a livello di sede centrale asr™.
er Fatuale incarico, formalmente di natura professionale, prorogato fina ad eventuale nuovo incarico: (periodo dalio 01-01-2011 al 31-12-2013;

elibera n® 1317 del 31-12-2010, incarico relativo al'articolazione funzicnale Numero 7 comprendente tra Faltro: la verifica defla tempistica per la

iusura dei focolai di Tubercolosi, Brucellosi e Levcosi negli allevamenti Bovini nelfambito tenitoriale di Venosa; fapplicazione defle norme
istative concement) il piana nazionale per leradicazione dela Leucosi Bovina nell'ambito \erritoriale di Venosa; la Medicina veterinaria
reventiva ed i piani di risanamento obbligatori negli allevamenti dei Comuni di Genzano diL.- Palazzo S.G.- Bang.) il sottoscritto ha oitenuio
alutazione positiva dal valutatore di prima istanza {Direttore di U.0. e di Dipartimento di prevenzione SBA in data 13-01-2014 confermata in data

5-05-2014, in seconda Istanza dal Coflegio Tecnico con punteggio di griglia 76 e giudizo di “Superiore alle attese” ai sensi del regolfamento
ziendale per Iaffidamento valulazione e revoca degli incarichi dirigenziall approvato con defibera ASP N* 836 deir11-08-2010 acquisite can
elibera ASP Potenza 20151003 del 09/01/2015 che tra l'altro proroga gli incarichi precedenti sina ad eventuali nuovi incarichi,

& Valutazioni Annuali 2011, 2012 2013, 2014, 2015, 2016 sono Positive con givdizio di superiore alle atlese.

n Sintes} il sottoscritto ha Diratto tutta la Sanita Animale nel Sub Distretto di Genzano di Lucania dallo 01-01-
999 al 31-12-2016; e nel perioda dallo 01-01-2011 al 31-12-2013 ed in proroga Incarico al 31-12-2016 ha
cordinato le attivita della Sanita Animale su questo territorio (Banzi, Genzane, Palazzo,) comprese quelle di
n Dirigente Veterinaric responsablle di Struttura Semplice e di un Veterinario della Specialistica
Pmbulatoriale a suo tempo anche dal soitoscritto formati, con risultati superiori alle attese.

far data dallo 01-01-2017, (delibera ASP Potenza 00878 del 28-12-2016) il sottoscritto é titolare di un
ncarico professionale di alta specializzazione denominato “Referente per protocolli con altre Aree

unzionali e Dipartimento Prevenzione collattiva salute umana”

B\




Tipo di attivitd Siimanda agli aflegati al curricutum:

ai sensi dell’articolo 8 del 484 del

1997:
S
Tipologia qualitativa e |
quantitativa delle prestazioni >
effetfuate dal candidato | >
I
>

ALLEGATO A) relazioni di Servizio:

Relazione di servizio per la presa d'atto da parte deWASP de! compimento del 15mo anno di servizio avvenuta contestualmente alia
valutazione dellincarico 2011-2013, valutazione acquisita con deliberazione DG ASP N° 3 del 8-1-2015;

Relazione di servizio presentata per la valutazione del primo quinquennio di servizic redatta in un giomo, superata posilivamenta come
dadefibera ASL 1 n® 167 del 24-06-2003;

Relazione di servizio presentata per la valutazione al lerrnint(a;dsel'lﬁ_&#lcq?guwn delibera 41 del 17-3-2004 “Medicina Veterinaria
preventiva & pianl di risanamenlo nei comuni di Palazzo S.G, e Banz”, valutazione superata positivamente con giudizio
eccellente (scala di valutazione approvata con delibera 285/2005)

Relazione di servizio presentata per la valutazione al termine deflIncarico conferito con delibera delibera n* 1317 ded 2010 per il
periodo dalfa 01.01-2011 al 31-12-2013; che ha ottenuto valutazione positiva dal valutatore di prima istanza {Diretiore di U.0. e di
Dipartimento di prevenzione SBA in data 13-01-2014 confermata in data 16-05-2014 in seconda lstanza dal Collegio Tecnica con
punteggio di grighia 76 & giudizio di “Superiore alle atiese” ai sensi def regolamento ASP per l'affidamento valutazione e revoca degli
incarichi dirigenziali {delibera ASP N* 836 dell'11-08-2010), valutazione acquisita con defiberazione DG ASP N* 3 del 9-1-2015.

ALLEGATO B)

Tesl di specializzazione in malattie infettive: “Tubercolosi Bovina: Diagnosi (aspetti pratici e ditferenzialiy”, parte redatta dal sottosciitto
nel'ambito del gruppo di Yavoro costituilo da 4 colleght “Tubercolosi, Paratubercolosi e Marbo di Crohn® , stretlamenta connessa a casi praici
risolti positvamente.

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di altivita o settore

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Dallo 01-10-1996 al 30-04-1998
Dirigente Tecnico (VIll livelio)
Divulgatore Agricolo - Veterinario -
Assessorato Agricoltura e Foreste-Regione Siciliana -Palermo-

Consulenza ed assistenza tecnica sulla gestione, soprattutto sanitaria,

degli allevamenti, divulgazione e comunicazione su progetti

specifici dell'Assessorato quali I'informazione alimentare e sanitaria nelle scuole
e sugli organi di stampa dei maggiori quotidiani Regionali e piu in generale
come quadro per il raggiungimento di Obiettivi di settore dell'’Assessorato.

Dallo 01-12-1994 al 30-09-1996
Impiegato Agricolo (V1) livello -Veterinario-
Divulgatore Agricolo Polivalente
Confederazione ltaliana Agricoltori-Potenza

esponsabile gestione di un progetto di miglioramento qualita latte con
‘associazione dei produttori della stessa organizzazione, Prolatte

asilicata, (Associazione di produltori della C.1.A) comprendente la

estione delle analisi del latte, la consulenza sanitaria alle aziende zootecniche,
I calcolo (programma supermix) di razioni alimentari , la consulenza sulle
ormative sanitarie, @ con lo LLA.T.A.B. (istituto di assistenza tecnica della C.I.A.)
ella consulenza e progettazione di strutture di allevamento e di trasformazione
el latte con utilizzo dei finanziamenti p.o.p. 94-99 (obiettive1, 5a ecc.).
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Date

Lavoro o posiziona ricoperi
Principali altivits e responsabilita
Mome e indinizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o seftore

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizicne ricoperti
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Tipo di attivita o settore

Esperienza professionale

Date
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Principali attivita e responsabilita
Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Esperienza professionale

Dale

Lavoro o posizione ricoperti
Principali altivits e responsabilith
Nome & indirizzo del datore di lavoro
Tipo di altivita o settore

1993 - Mesi Due-

Veterinario Collaboratore stracrdinario

Emergenza per afta epizootica

allora U.S.L. n°2 di Potenza poi Asl 2 poi confluita in ASP -Polenza-
Ispezioni, indagini e visite cliniche negli allevamenti del territorio asl

1992-1994

Libero Professionista

Consulenza e Certificazioni di Conformita

PIERREL S.p.A.. Sede legale in Milano, Via Giovanni Lanza 3

Responsabile della consulenza sul benessere degli animali da esperimento
nello stabulario dello stabilimento Pierrel Ospedali di Tilo Scalo (PZ)

1892-1994

Libero Professionista
Veterinario Aziendale dell'lstituto Sperimentale per la Zootecnia di Bella
Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali -Roma-

Veterinario Aziendale dell’ azienda in Bella all'epoca specializzato
nell'allevamento caprino, con compiti di: gestione sanitaria dell'allevamento
a delle produzioni,animali, responsabilita della scorta di medicinali veterinari,
consulenza sulla sanita e sul benessere animale anche in rapporto alle
ricerche in atto.

1991-1993

Veterinario Libero professionista autorizzato alle profilassi di stato
Risanamento allevamenti dei ruminanti da TBC BRU e LEU e Bruovicap
allora U.S.L. n°2 di Potenza poi Asl 2 poi conflui ta in ASP -Potenza-

Esecuzione dei piani di eradicazione degli allevamenti dalla brucellosi
bovina ed ovicaprina e dalla tubercolosi e leucosi bovine, per la U.S.L. n°2
di Potenza, portando a lermine le operazione di cui incaricato,

nei comuni di Muro Lucano, Pignola e Potenza,



Esperienza professionale

Date
Lavoro o posizione ricoperti
Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Dallo 01-01-1992 al 31-12-1994
Libera Professione

Diagnosi, Profilassi, Consulenza, Terapie farmacologiche e chirurgiche
degli animali domestici

Proprietari di animali Vari

Clinica, diagnosi, profilassi, gestione scorta farmaci, terapie farmacologiche e
chirurgiche domiciliari {(nelf'ordine per frequenza) di Bovini, Ovini, Caprini, Cani,
Gatti, Suini, Cavalli, Specie Avicole, Conigli, Selvaggina.

Apprendistato e sostituzione colleghi presso Ambulatori @ Cliniche Veterinarie per
piccoli animali.

Le condizioni in cui si operava |la chirurgia domiciliare, purtroppo anche su cani
e gatti in talune realta ed in presenza di proprietari che mai avrebbero portato
'animale presso un ambulatorio, sono paragonabili a quelle in cui si opererebbe
0ggi in un'emergenza non epidemica.



Titolo di Studio

Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/compelenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruzione e formazione

Istruzione e formazione

Date
Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice delf'istruzione e formazione

Istruzione e formazione

Date
Titolo delta qualifica rilasciata

Principali tematiche/competenze
professionali acquisite

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dellistruziona e formazione

Abilitazione Professionale

Iscrizione Albo

Maturita Scientifica

27-03-1981 -Laurea Magistrale in Medicina Veterinaria-
-Universita degli Studi di Napoli Federico lI-

Dal 18\07\2006
Specialista in “Malattie Infettive, Profilassi e Polizia Veterinaria”

Corso triennale teorico pratico suile malattie infettive degli animali
domestici con particolare attenzione allora quelle emergenti.

(BSE e Inluenza aviare). Tesi finale " Tubercolosi, Paratubsrcolosi e
morbo di Crohn” con studio approfondito di un importante caso
gestito dal sottoscritto nel 2003-2004- votazione S0\50-

Scuola di Specializzazione diretta dal Prof. Giuseppe lovane, Facolta di
Medicina Veterinaria dell'Universita degli Studi di Napoli “Federico 11",

dallo 02\10\1997
Specialista in “Ispezione degii alimenti di origine animale”

Corso triennale teorico-pratico ricco di esperienze sul campo e seminari tecrico
pratici sull'igiene della produzione trasporto commercializzazione somministrazione
degli alimenti di origine animale con particolare attenzione alle prohlematiche
asistenti (BSE) discutendo una tesi finale sulle “Strategie Comunitarie di controllo
delle zoonosi” , con approfondimento personale sull'echinococcosi all'epoca
particolarmente diffuso sul territorio di mia competenza con la votazione di S0\50

Scuola di Specializzazione diretta dal Prof. Giorgio Catellani, Facolta di
Medicina Veterinaria dell'Universita degli Studi di Napoli “Federico Il

Dal Dicembre 1994
Diplomato Divulgatore Agricolo Polivalente

-Corso a caratlers residenziale della durata di nove mesi, di particolare
gli stages di Informatica, Comunicazione, Economia, Gestione
aziendale, Pianificazione, Marketing, prove finali superate con il massimo voto
previsto

CIPA-AT organo di formazione della
Confederazione Italiana Agricoltori-Roma-

interesse

Abilitato all'esercizio di Veterinario presso I'Universita degli Studi
di Napoli “Federico lI” nella prima sessione relativa all'anno 1991

Iscritto all'Ordine dei Veterinari della Provincia di Potenza
con anzianita 10/06/1991 al n°262 del'Albo;

Diplomato Maturita Scientifica Liceo Scientifico Statale
G.Galilei di Potenza - Luglio 1983 , votazione di 60/60;




ldz@ nei seguenti concorsi
Id \59: a nei concorsi pubblici
per titoli ed esami:

Idoneita nélle selezioni
lichie da
Dirigente/Direttore U.O.C.

Idoneita nelle selezioni
pubbliche Dirigente/Direttore
U.0.C. con inserimento nella
terna (D.Lvo 158/2012 2012)

Partecipazione con profitto ai
corsi di aggiornamento-
perfezionamento

Idoneita nei sequenti concorsi pubblici per titoli ed esami:

a) Veterinario collaboratore area B presso le U.S.L. di Empoli (FI);
b) Veterinario collaboratore area A presso le U.S.L. di Norcia (PG)
ed Oliveto Citra {SA);
¢) Veterinario del Ministero della Sanita;
d) Veterinario Dirigente | livello U.O. B presso le A.S.L. di Modena e Montalbano |.

a) Incarico di dirigente della siruttura complessa “Diagnostica Territoriale”
del dipartimento di Sanitad Animale dell' IZS del Mezzogiomo di Portici;
b} Incarico quinquennale di Dirigente Veterinario di Area di sanita animale

-Qiretlore- A.U.S.L. di Reggio Emilia;
¢)Ificarico quinquennale di Dirigente Veterinario di Area di sanita animale
/" -Direttore- A.U.S.L. di Modena;

d) Elenco aspiranti Direttori Generali Aziende sanitarie regione Umbria 2009;

Incarico quinquennale prorogabile di dirigente della struttura complessa:
"Sezione Diagnostica Territoriale di Salerno” 1ZS del Mezzogiorno di Portici
(10-07-2017 terzo classificato Idoneg: titoli 16/40, colloquio 48/60,
Tot. 64/100);

‘Direttore della Struttura Complessa Area A dellASM Matera
(04-07-2018 terzo classificato Idoneo: titoli 16/40, colloquio 34/40,

Tot. 50/80.

“Sanitd Pubblica Veterinaria® Ceprano annuale 1992-1993;

“Legislazione Sanitaria” Pompei annuale 1992-1993;

“Produzione e Controllo del latte e dei prodotti derivati” Avellino annuale 1995-1996;
“Autocontrollo Aziendale nel settore delle Industrie Alimentari: ruali,

competenze, responsabilita e prospettive” Potenza annuale 1999;

Strategie per la Medicina Veterinaria preventiva” Folgaria settimanale

residenziale 2002; nenché a molti altri eventi di durata inferiore;




Conseguimento
crediti E.C.M.:

“La Sanita Pubblica nella filiera lattiero-casearia” Ischia 2002 (7);‘Percorso formativo
per la Dirigenza” Venosa 2002 (14); La Sanita Pubblica Veterinaria nella filiera lattiero Casearia: “Igiene,
Sanity e Benessera degli animali” Policastro 2003 (4), “Igiene negii Stabilimenti di produzione e
trasformazione” Policastro 2003 (5), “igiene lalte e prodotti a base di latte” Policastro 2003 (4); “Il ruolo
del Veterinario nei processi di aziendalizzazione & nella tutela dei consumatori” Potenza 2004 (25); “la
Legalita a tutela della salute umana” Potenza 2005 (12); “Il nuovo CCNL della Dirigenza Vetarinaria”
Maratea 2006 (3); “La privacy in ambiente sanitario pubblico” Venosa 2006 (7); “Corso di Informatica per
gestione anagrafe Veterinaria @ Vaccinale® Venosa 2007 (25); "Sanita pubblica e patologia comparata”
Venosa 2008 (23); “Modelli e strumenti per la programmazione, controllo & valutazione in Sanita” Santa
Maria di Ricadi 2009 (27); “Sanita Igiene e Tecnologia nella filiera Lattiero
Casearia” Corso annuale di perfezionamento Universita di Napoli Direttore Prof Murru 2010 (50); Governo Clinico-
Valutazione della performance —Sanzioni disciplinari e responsabilita” Ricadi{vV) 2011 {40); “Aggiomamento per il
personale del Dipartimento prevenzione della sanita e del benessere animale ASP* Il edizione Potenza 2011 (40});
*Rabbia: profilassi e gestione dellemergenza” IZS Lombardia ed Emilia Romagna FAD 2011 {10,5); “ll benessere dei
nuovi animali da compagnia {rettili, uccelli roditori e piccoli mammiferi)” IZS L. ed E.R. FAD 2012 (4,5);
Aggiomamento per il Personale dei Dipartimenti di Prevenzione delfa Salute Umana e del Benessere Animale ASP PZ
2012 (33); Aggiomamenlo per il personale delf'U.0.C."Area A" (SanAn) Velerinaria ASP PZ 2012 (10.1); Policaslro
{SA) 2013: Protocolli Operativi e Qualita dei Servizi veterinari: Modulo 11 controlli Ufficiali nella sicurezza alimentare”
(12), Modulo Il * Protocalli operativi e controlli ufficiali: dai sottoprodotii alla farmacosorveglianza (12}, Modulo IlI" La
qualita dei servizi: gli standard funzionali"(12), Portici (NA) 2013 “Gestione del rischio di salmonella in allevamenti
icoli: ruolo dell’Autorith competente e dellallevatore” (5), 1ZS Lombardia ed Emilia Romagna FAD 2013 “La
Paratubercolosi” {15); Aggiomamenti per il Personale dell'l.0.C. Area “A" Veterinaria Febbre Q, emergents o -
mergents, CAE ParaTBC ASP Potenza 2013 (8); “Aggiornamento per il Personale dei Dipartimenti di Prevenzione
ella Salute Umana e delia Salute e del Benessere Animale (SBA) Il edizione” — ASP Polenza 2013 (18); “L'attivita di
icerca comente delliistituto Zooprofilattico Sperimentale de! mezzogiorne anno 2013" 1ZS PORTICI 2014 (6);
‘Aggiornamento per il personale dell'U.0. C. Area A “Veterinaria” ASP Polenza 2014 (12); “Programmi di cattura di
nimali sinantropi, domestici e selvatici con la teleanestesia in aree urbane, suburbane e montane” CReMoPar-Eboli
(SA) CRIUV —IZS Portici (15.1); “Antibiotico resistenza” FAD FNOVI 2014 {12); “Bioelica & benessere animale” Ordine
ei Veterinari della provincia di Potenza-Potenza 2014 (5); “L'esercizio della Professione Veterinaria in Apicoltura”
FAD FNOVI 2014 (15); “Echinococcosi cistica, stato dell'arte, sistemi di sorveglianza e interventi di
revenzione."Regione Basilicata Potenza 2015 (7,5) ; Giornale di Igiene Urbana Veterinaria - “Gestione delle
opolazioni animali domestiche, sinantrope e selvatiche con if modello della coessenzialita tra enti* CRIUV Napoli
015 (50); PS2015 FAD FNOVI IZS L. ed E. 2015 Formazione veterinaria: Aggiomnamenti in Medicina velerinaria -
uestioni connesse ai prodotti della pesca (20); “La medicina forense veterinaria:procedure operative di campo” IZS
ORTICI 2016 (7) “Monitoraggio sanilario della Fauna selvatica in campania Stato dell'Arte 125 PORTICI 2016 (6)°
Medical English Forcopim Polenza 2016 {25); FAD FNOVI PS2016 Aggiornamenti in medicina veterinaria: questioni
ulla legislazione veterinaria(20); FAD FNOVI PS 2016 Aggiormamenti in medicina veterinaria; questioni di
armacosorveglianza negli animali da reddito (20); Corso per operatori delle autorita competenti-Approfondimenti
acchetlo igiene- ASP Potenza 2017 (44,2); Corso per operatori delle autorita competenti - Audit su 0SA ASP
Potenza 2047 {18,4); Govemo Clinico e prevenzione del rischic: Sirategie di formazione contra una dilagante

dicina difensiva ASP Potenza 2017 {18,5); Aggiomamenta sulla normativa di riferimento nefi'area "A” di Sanita
nimale 2017 (15); “Regolamenti, piani @ programmi nazionali per le eradicazioni delle malattia infettive. Azioni
tiuabili nell AREA “A” SANITA’ ANIMALE" (24); Professione Velerinaria tra presente e futuro e controlli ufficiali in
anita pubblica veterinaria Com. Anzi/OrdVet/SiVeMP Potenza 2018 (12); °1 D.Lgs 193/2006 e il sistema
anzionatorio” ASP Potenza 2018 (6); “Dal benessere alle emergenze infettive degli allevamenti da latte, agg. di appr.
pratico de! buiatra’ Ordine Vet SA-IZS del mezzogiomno Cremopar Eboli 2018 (50). ~ (Vedi CoGeAps).

Allegati | Numero 2: Allegalo A) pagine 31 Allegato B} pagine 31
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Il sottoscritto Giuseppe La Rosa nato a Polenza il 15-09-1964 ed ivi residente in via degli Oleandr n® 3,
DELL'ATTO DI NOTORIETA' ansapevole delle sanzioni penali nel caso didichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,

chiamate all'art.76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000 ed eventuali successive modifiche,

(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445 [onché del fatto che & prevista la decadenza dai benefici eventualmenta conseguenti al provvedimento

e ss.mm.ii..)

manato sulla base della dichiarazione non veritiera; Dichiara sotto la sua personale responsabilita che
vanto riportato nel presente cumiculum e negli allegati allo stesso corrisponde a verila e che le
ichlarazioni rese sono documentabili; inolire dichiara che tutli i titoli indicali come acquisiti nel presente
urriculum sono stati conseguiti entro la data di scadenza dell’ Avviso Pubblico, e pertanto sono validi agli
ffetti della valutazione di merilo da parte della Commissione,

Autorizzazione al trattamento del dati  |Autorizza I' Azienda USL di Pescara

personali

| trattamento datt personall al sensi del D.lvo 196/2003 ad eveniuall successive modifiche
ompresa la pubblicazione del presente curriculum e degll allegatl allo stesso su Internet.

Firma | Genzano di Lucania, 07-03-2019

In Fede Giuseppe La Rosa
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